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Unsere Vision

Unser Ziel ist
verantwortliche
FUhrung in Wirt-
schaft und

Gesellschaft.



Unsere Mission

Wir liefern
Denkanstofie
fur die Heraus-
forderungen
von heute

und morgen.



Sa

ab15:00

16:00 - 16:45
16:45 -17:45

17:45 -18:00

18:15 -19:45

19:45

14.9.

Ankunft und Welcome Coffee

Begrif3ung und Team-
vorstellung

Michael Schwarz, Geschafts-
flhrer, BBUG e.V.

Leadership Lab': Speed
Networking

Dr. Tobias Leipprand, Griinder
und CEQ, LEAD

Housekeeping Remarks
Boundaries in art - and the
need to break them

Gabriel Krauze, Schriftsteller

Gemeinsames Abendessen
im Palais Biron

Leadership Labs sind ein zentrales
Programmelement des BBUG. In unter-
schiedlichen Formaten refiektieren die
Teilnehmenden mit den Peers aus der
Gruppe das eigene Fiihrungshandeln.

So

7:00
9:00 - 9:45
9:45 -12:45
12:45

14:00 - 15:45

16:00 - 17:45

17:45

15.9.

Yoga im Hotel Maison Messmer,
Raum ,Salon Schneider”
(optional)

EinfUhrung in das Programm
Michael Schwarz, Geschafts-
flhrer,BBUG e.V.

Leadership Lab
Dr. Tobias Leipprand, Griinder
und CEO, LEAD

Gemeinsames Mittagessen im
Palais Biron

Die Luftwaffe in der
Zeitenwende

Generalleutnant Ingo Gerhartz,
Inspekteur der Luftwaffe

Begrif3ung durch den Vorstand
der BBUG

Dr. Stephan Leithner, Mitglied
des Vorstands, Deutsche
Borse AG (117. BBUG)

Gemeinsames Abendessen im
Palais Biron

B—BUG



Mo

9:00 -12:30

12:30
15:00 - 15:45

16:00 - 17:45

18:00 - 19:45

19:45

Programm

16.9.

Start-up nation Germany?
Raketen, Quanten, KIl, Fusion
und Robotik - der Beitrag von
Startups zu Europas Techno-
logie Souveranitat

Prof. Dr. Helmut Schénenberger,
CEO, UnternehmerTUM

Christine Heuwing, Managing
Partner, XPRENEURS Incubator,
UnternehmerTUM

Benjamin Erhart, General
Partner, UVC Partners

Martin Schleich, VP Strategy,
Isar Aerospace

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Group Input2:
Technology trends

Can democracy and
liberalism survive?

Prof. Yascha Mounk, Professor
of the Practice of International
Affairs, Johns Hopkins University

Sind unsere demokratischen
Institutionen reformfahig?
Einblicke in die Arbeit des
,Zukunftsrats zur Reform
des Offentlich-Rechtlichen
Rundfunks”

Julia Jakel, Aufsichtsratin,
Munich RE, Holtzbrinck, u. a.

Gemeinsames Abendessen
im Palais Biron

Di

9:00-10:45

11:00 -12:45

12:45

15:00 -15:20

15:20 - 15:45

16:00 - 17:45

18:00 -19:45

19:45

17.9.

Gelebte Solidaritat - gesellschaft-
liches Engagement in heraus-
fordernden Zeiten

Sirkka Jendis, Geschéftsfihrerin,
Tafel Deutschland eV.

Transformation Stories

Joe Kaeser, Chairman of the
Supervisory Boards of Siemens
Energy AG and Daimler Truck
Holding AG (118. BBUG)

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Leadership Lab: Einflhrung in
Spirit 154 (virtuell)

Hannes Kiilz, Journalist, Medien-
und Schreibcoach

Group Time:
Leadership Focus

Group Inputs:
- Innovation ecosystem in Europe
- Security in Europe

Wie funktioniert AuBenpolitik?
Ralf Beste, Abteilungsleiter
Kultur und Kommunikation,
Auswartiges Amt

Gemeinsames Abendessen
im Palais Biron

2Group Inputs sind Vortrage von
Teilnehmenden. Speaker gibt einen
Impuls von 15 Minuten, es folgt eine
30-minutige Diskussion.



Mi

9:00 -12:45

12:45

15:00 - 15:45

16:00-19:00

19:00

18.9.

Workshop: Biodiversity,
Climate, and Business - the
importance of nature

Prof. Dr. Johan Rockstrom,
Director, Postdam Institute for
Climate Impact Research (PIK)

Dr. Tobias Raffel, Managing
Director, Biodiversity Bridge

PhD Animal Ecology Sebastian
Troéng, Executive Vice Presi-
dent, Conservation Partners-
hips, Conservation Interna-
tional

Dr. Christof Schenck,
Geschaftsflihrer, Zoologische
Gesellschaft Frankfurt

Dr. Tim Steinecke, Director
Germany, Conservation
International

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Group Input:
How successful is the energy
transition?

Next Level Leadership
Dr. Eva Tholen, Consultant,
Egon Zehnder

Hartmuth von Maltzahn,
Consultant, Egon Zehnder

Gemeinsames Abendessen im
Palais Biron

Do

9:30 -10:45

11:00 -12:45

12:45

15:00 -15:45
16:00 -18:00

18:00

18:30

19.9.

Group Time:
Sensemaking

Wohin steuert die deutsche
Wirtschaft (Deutschland)?
Rainer Neske, Sprecher des
Vorstands, LBBW Landes-
bank Baden-Wirttemberg

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Al-Hype all over?
Daniel Szabo, Entrepreneur,
Einhorn Capital (153. BBUG)

Work on Al - tools and cases
Daniel Szabo, Entrepreneur,
Einhorn Capital (153. BBUG)
Spaziergang zum Restaurant
Gemeinsames Abendessen

im Restaurant Heine’s Wine
& Dine

B—BUG



Fr

9:00-10:15

10:30 -12:15

12:30 -14:15

14:30 -16:00

16:00

ab16:15

Programm

20.9.

Reflection on Al
Daniel Szabo, Entrepreneur,
Einhorn Capital (153. BBUG)

Innovate Deutschland: Ein
Dreiklang aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik
Prof. Isabell Welpe, Professor
for Strategy and Organization,
TU Muenchen (TUM)

Die Sicht der Anderen
Xifan Yang, Foreign Affairs
Correspondent, DIE ZEIT

Ernahrungssicherheit, Frieden,
Klimaschutz (Arbeitstitel)

Cem Ozdemir MdB, Bundes-
minister fur Erndhrung und
Landwirtschaft, Bundes-
ministerium fur Erndhrung und
Landwirtschaft

Debriefing der ersten Woche

Individuelle Wochenend-
gestaltung

Mo

9:00-10:45
11:00 -12:45
12:45

15:00 - 15:45

16:00 -17:30

17:30

18:00 - 19:45

23.9.

#hacktheworldabetterplace -
die Verantwortung von Unter-
nehmen fur digitale Bildung
Dr. Julia Freudenberg, CEQ,
Hacker School gGmbH

Foresight, the Indo-Pacific,
and us

Dr. Andrej Heinke, Vice Pre-
sident Corporate Foresight,
Robert Bosch GmbH

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Group Time:
Leadership Focus

Workshop: Zeitenwende in

der China-Politik: Wie kann
Deutschland seine politischen
und wirtschaftlichen
Beziehungen mit China neu
ausbalancieren?

Dr. Mikko Huotari, Director
Mercator Institute for China
Studies (MERICS)

Gemeinsamer Imbiss im Palais
Biron

Fortsetzung Workshop



Di

815

9:00 -12:30

12:30
13:30

14:00 - 15:45

16:00 -17:45

18:00 -19:45

19:45

24.9. Mi

Gemeinsamer Spaziergang 9:00 -10:45
zum SWR ab Hotel

Geht Demokratie ohne Journalis-

mus? Ein (etwas anderer) Blick

auf Gegenwart und Zukunft

unserer Medien

Maria Exner, Grindungs-

intendantin/Founder director,

Publix gGmbH 11:00 - 12:45

Dipl-Oec. Tim Gobel, Executive
Director, Schopfiin Stiftung

Vanessa Wormer, Leiterin
SWR X Lab, SWR

Pause und Mittagsimbiss mit 12:45
den Speakern

Transfer zum Palais Biron mit 15:00 - 15:45
dem Bus

Cybersecurity, Trust, and Inno- 16:00 - 17:45
vation in the Age of Machine

Learning (Arbeitstitel)

Prof. Dr. Dr. h.c. Michael Backes,
Grindungsdirektor und Vor-

sitzender der Geschaftsflhrung,

CISPA Helmholtz-Zentrum fir
Informationssicherheit

Group Time: 18:00 -19:45
Leadership Focus

Leading in the Age of Al
Dr. Andreas Liebl, Managing
Director, appliedAl Initiative

Gemeinsames Abendessen im 19:45
Palais Biron

25.9.

Die EU in der Welt - Was
Frankreich und Deutschland
leisten kbnnen

Professor of practice Sylvie
Goulard, Professor of practice
Bocconi University (SDA),
Bocconi University (SDA -
school of management)

The Voids - Fihrung durch die
Ausstellung und Workshop
Gianna von Haehling,
Galeristin, von Haehling GmbH

Johann Alexis von Haehling,
Kurator, Berater und Kiinstler

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Group Input:
Why politics?

Kommunikationsmanagement
im Umbruch - Strategien fir
neue Offentlichkeiten

Prof. Dr. Christof Ehrhart,
Executive Vice President
Corporate Communications &
Governmental Affairs, Robert
Bosch GmbH (133. BBUG)

Kamingesprach

Martina Merz, Mitglied des
Aufsichtsrats von Siemens
AG und AB Volvo, Mitglied im
Stiftungsrat der Carl-Zeiss-
Stiftung (130. BBUG)

Gemeinsames Abendessen im
Palais Biron

B—BUG



Do

9:00-10:45

10:45

11:45 - 13:30
13:30 -16:30
16:30

17:30

18:30 - 20:00

Programm

26.9.

Klimawandelmanagement
aus Kapitalmarkt-Perspektive
Ernst Rauch, Chief Climate
and Geo Scientist, Munich
Reinsurance Company

Gemeinsamer Imbiss

Gemeinsamer Bustransfer
nach Calw

Besuch der Kommando
Spezialkrafte (KSK) der
Bundeswehr

Gemeinsamer Bustransfer
nach Baden-Baden

Gemeinsames Abendessen im
Palais Biron

Leadership Lab
Dr. Tobias Leipprand, Griinder
und CEO, LEAD

Fr

7:00

9:00 -10:45

1:00 -12:45

12:45

13:15 - 14:45

14:45

ab 15:00

217.9.

Yoga im Hotel Maison Messmer,
Raum ,Salon Schneider”
(optional)

THE STATE OF DIGITAL ART/
Verschmelzung von Kunst &
Technologie

Lars Hinrichs, Investor, Cinco
Capital GmbH

Generative klinstliche
Intelligenz: Wie Europa und
Deutschland teilnehmen
kénnen, um im Standortwett-
bewerb nicht zu verlieren

Dr. Tanja Riickert, Member of
the Board and Chief Digital
Officer, Robert Bosch GmbH
(133. BBUG)

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Leadership Lab
Dr. Tobias Leipprand, Griinder
und CEO, LEAD

Debriefing der zweiten Woche

Individuelle Wochenend-
gestaltung






Kunstausstellung im
Kontext des 154. BBUG
im Palais Biron Baden-

Baden.

In der Ausstellung fur zeitge-
nossische Kunst ,The Voids"
setzt sich eine Gruppe inter-
nationaler Kiinstler mit der
philosophischen Idee der
Leere auseinander. Leere ist
nicht nur die Abwesenheit
von etwas, sondern ein Raum
des Potentials, des Unbe-
kannten und der Reflexion.
Die Auseinandersetzung

mit der Leere hat eine lange
kunsthistorische Tradition.
Die Leere spielte bereits in
der Zen-Kunst Japans und
der taoistischen Kunst Chinas
eine zentrale Rolle, wo sie als
Raum der Meditation und
unendlicher Méglichkeiten
angesehen wurde.

Im 20. Jahrhundert griffen
avantgardistische Kiinstler wie
Yves Klein mit seinen ,Leeren

Max Roedel,
Untitled prehistoric
sunset 2023,

200 x 175 cm,

Ol auf Leinwand

Programm

Raumen” und John Cage mit
seiner berihmten stillen Kom-
position ,4’33" das Thema
auf. Auch in der Minimal Art
der 1960er Jahre, zum Beispiel
bei Donald Judd und Robert
Morris, wurde die Leere als
asthetischer und konzeptio-
neller Raum neu definiert.

Diese Gruppenausstellung im
Palais Biron in Baden-Baden
prasentiert eine Vielzahl aktu-
eller kiinstlerischer Perspekti-
ven zu diesem Thema und ladt
dazu ein, Uber die Bedeutung
und das Potential der Leere in
einer hochkomplexen, schnell-
lebigen Welt nachzudenken.
Die Werke der internationalen
Zeitgenossen Franziska
Reinbothe, Malcolm Gompf,
Constanze Vogt, Stefan
Armbruster, Tim Plamper, Max

Roedel, Kelsey Brookes, Nino
Maaskola, Gary Schlingheider
und Johann Alexis setzen Im-
pulse fur eine vielschichtige
Auseinandersetzung mit dem
Thema.

Die kulinstlerischen Interpre-
tationen werden in einer FUh-
rung am Mittwoch, den 25.9.
von 11:00 bis 12:45, quer durch
den Park und das Palais von
Gianna von Haehling vorge-
stellt. Darauf aufbauend ladt
Johann Alexis von Haehling zu
einem Workshop, in dem die
erlebten Impulse weiter be-
sprochen werden, um heraus-
zufinden, wie diese Impact auf
unser tagliches professionel-
les Handeln haben kénnen.



Mo

9:00 -10:45

1:00 - 12:45

12:45

13:30 - 15:00

15:00 - 16:45

17:00 - 18:45

18:45

30.9.

Why Africa matters: A call
to rethink global financial
systems

Dr. Vera Songwe, Chair and
Founder, Liquidity and
Sustainability Facility

Rhoda Berger, CEO, Global
Perspectives Initaitve

Turn of the times - Notes on
global disorder

Dr. Michael Werz, Senior
Fellow, Center for American
Progress

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Quo vadis, deutsche Wirtschaft?
Prof. Dr. Moritz Schularick,
President, Kiel Institute for the
World Economy

Das Jahrzehnt der Entscheidung
ist auch ein Jahrzehnt der
Umsetzung

Melanie Kehr, Mitglied des
Vorstands, CIO und COO, KfW
Kreditanstalt fur Wiederaufbau
(150. BBUG)

Die Geschichte der BBUG
Dr. Karl Ludwig Kley, Vor-
sitzender des Aufsichtsrats,
Deutsche Lufthansa AG,
Ehrenvorsitzender der BBUG
(101. BBUG)

Gemeinsames Abendessen im
Palais Biron
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Di

7:00

9:00 -12:45
12:45

15:00 - 15:45
16:00 - 17:15
17:15

18:00 - 20:00
20:00

1.10.

Yoga im Hotel Maison Messmer,
Raum ,Salon Schneider”
(optional)

Leadership Lab
Dr. Tobias Leipprand, Griinder
und CEO, LEAD

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Group Input:
Developing talent

Leadership Lab: Spirit 154
Hannes Kiilz, Journalist, Medien-

und Schreibcoach

Gemeinsamer Spaziergang zum
Festspielhaus

Workshop mit der John Neumeier
Ballettkompanie

Gemeinsames Abendessen im
Festspielhaus

Ende ca. 22:00 Uhr

B—BUG



Mi

9:00 -10:45

11:00 - 14:00

14:00

16:00 - 17:45

18:00 - 19:45

19:45

Programm

2.10.

Open Situation Room: Chinas
Industriepolitik, Marktverzer-
rungen und offener Welthandel
Dr. Franziska Brantner MdB,
Parlamentarische Staatssekre-
tarin, Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz

Fortsetzung Leadership Lab:
Spirit 154

Hannes Kiilz, Journalist, Medien-
und Schreibcoach

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Globaler Handel in Zeiten von
Digitalisierung und geopoliti-
schen Spannungen

Dr. Tobias Meyer, Chief Execu-
tive Officer, DHL Group
(144.BBUG)

Die Rolle von Aufsichtsrat und
Vorstand - wie funktioniert das
deutsche Modell?

Dr. Kurt Bock, Vorsitzender des
Aufsichtsrats, BASF SE und
Vorsitzender des Vorstands,
BBUG e.V. (106. BBUG)

Gemeinsames Abendessen im
Palais Biron

Do

9:00 -10:45

11:00 - 12:45

12:45

16:00 - 17:45

18:00 - 19:45

19:45

3.10.

China and global security
order

Prof. Xiaoyu Lu, Professor in
International Relations, Peking
University

Umgang mit der AfD

Georg Maier, Minister fur
Inneres und Kommunales,
Thuringer Ministerium fur
Inneres und Kommunales

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

The new age of science &
politics

Baroness Nicola Blackwood,
Member House of Lords, Chair,
Genomics England, Director,
BioNTech

Group Inputs:
- Challenges in governance in
family bussinesses

- Digitalization

Barbecue Time
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Fr

10:00 - 11:45

12:15 - 13:30

13:30

14:00 - 14:30
14:30 -19:00

19:00

4.10.

Krieg in Nahost und

die Debatte bei uns
Saba-Nur Cheema, Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin,
Goethe-Universitat Frankfurt

Prof. Meron Mendel, Professor,
Frankfurt University of Applied
Sciences und Leiter der
Bildungsstéatte Anne Frank

The Energy transition in the
European Union and Germany
Anne-Laure de Chammard,
Member of the Executive

Board, Siemens Energy AG

Pause und Mittagsimbiss mit
den Speakern

Debriefing
Pause

Abschlussabend im
Palais Biron

22
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Individuelle Abreise
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Die Gesprachsbegleiterin
des 154. BBUG

Martina Merz (130. BBUG)
Supervisory Board Member
Siemens and Volvo, Non-
Executive Director Rio Tinto,
Member of the Shareholder
Council of the Foundation
Carl-Zeiss-Stiftung

Martina Merz has over 38
years of extensive leadership
and operational experience,
most recently as CEO of
thyssenkrupp AG from 2019
to 2023.

She has held numerous
leadership roles, including
at Robert Bosch GmbH and
at Chassis Brakes Inter-
national. Martina also has
extensive listed company
experience and is known for
her expertise in the areas of
strategy, risk management,
legal/compliance and human
resources. She is a Non-Ex-

Programm

ecutive Director at Rio Tinto
since February 2024. She is
also Member of the Supervi-
sory Board at AB Volvo and
Siemens AG and Member of
the Shareholder Council of
the Foundation Carl-Zeiss-
Stiftung as the owner of Zeiss
AG and Schott AG. She has a
shared office with a Start-up,
is a member of the Ashoka
Support Network and a share-
holder of bcause.

Martina is living in Paris/France
and Stuttgart/Germany. She is
also a member of the Conseil
d‘administration, Chambre
Franco-Allemande de Com-
merce et d‘Industrie (CFACI),
Paris, France. Martina holds

a degree in Mechanical En-
gineering specialized in Pro-
duction Technology, from the
Cooperative State University
(DHBW) Baden-Wirttemberg.
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Prof. Dr. Dr. h.c. Michael
Backes

Grindungsdirektor und
Vorsitzender der Geschafts-
fuhrung, CISPA Helmholtz-
Zentrum fur Informations-
sicherheit

Rhoda Berger
CEO, Global Perspectives
Initiative

Michael Backes is the found-
ing director and chairman of
the CISPA Helmholtz Center
for Information Security.

Prof. Backes is an international
authority in IT security, privacy
and trustworthy Al research,
and his research findings have
shaped and structured this
scientific field both interna-
tionally and internationally,

as is evidenced by over 300
peer-reviewed and highly cit-
ed publications in renowned
international journals and
conference proceedings.

He has received world-
renowned scientific awards
and honors, in particular the
ERC Synergy Grant, which is
Europe’s most highly endowed

Rhoda Berger serves as the
CEO of the Global Perspec-
tives Initiative, an independent
dialogue platform fostering
European-African relations
and promoting multilateral co-
operation. She is particularly
committed to creating a new
narrative and enhancing the
understanding of the African
continent, particularly in terms
of private sector development
and economic relations with
African partners.

Prior to her current role,

Rhoda Berger gained signifi-
cant experience in strategy

28

research award. His research
results have been repeat-
edly translated into highly
innovative applications that
have brought him widespread
attention beyond the scientific
community. In particular, he
was the first German to
receive the MIT TR35 Award,
which recognized him as one
of the top 35 researchers and
innovators in the world under
the age of 35 (across all dis-
ciplines) whose “accomplish-
ments are poised to have a
dramatic impact on the world
as we know it.”

consulting within the public
sector and developed market
entry strategies for German
companies targeting African
markets.

She holds a master’s degree
in economics.
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Ralf Beste

Abteilungsleiter Kultur und
Kommunikation, Auswartiges
Amt

Foto: picture alliance/dpa, Kay Nietfeld

Baroness Nicola Blackwood
Member House of Lords,
Chair, Genomics England,
Director, BioNTech

Speaker

Ralf Beste ist seit Februar
2022 Leiter der Abteilung fir
Kultur und Gesellschaft im
Auswartigen Amt.

Geboren 1966 in Witten, stud-
ierte er Geschichte in Bochum,
Bielefeld und Baltimore. Nach
einem Volontariat bei den
Ruhr Nachrichten arbeitete
Ralf Beste 20 Jahre als Redak-
teur, u.a. beim SPIEGEL, Berlin.

2014 wechselte er zum Aus-
wartigen Amt und Ubernahm
dort u.a. die Positionen

Nicola is a leader in science
and entrepreneurship. She

is a member of the House of
Lords, and Chair of Genomics
England and Oxford University
Innovation. She is also a Board
member of the biotechnol-
ogy company, BioNTech and
investment fund RTW Biotech
Opportunities.

Nicola served as Minister for
Innovation in the Department
for Health and Social Care un-
der two Prime Ministers where
she led on Lifesciences, NHS
Data and Digital Transforma-
tion, and Global Health Securi-
ty. She was the first female MP
for Oxford, and was elected by
MPs of all parties to Chair the

Beauftragter flr Strategische
Kommunikation und Leiter des
Planungsstabs. Von 2019 bis
2022 war er Botschafter der
Bundesrepublik Deutschland
in der Republik Osterreich.

Commons Science and Tech
Committee. She remains one
of the youngest committee
chairs in British history and the
only woman to have chaired
the Commons Science & Tech
Committee.
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Dr. Kurt Bock Kurt Bock wurde 1958 in Rah- des Aufsichtsrats der BASF

Vorsitzender des Aufsichts- den/Ostwestfalen geboren. Er  SE (seit Juni 2020) sowie stell-
rats, BASF SE und Vorsitzen- studierte Betriebswirtschafts- vertretender Vorsitzender des
der des Vorstands, BBUG e.V. lehre in Minster und Kdln so- Aufsichtsrats der BMW Group
(106. BBUG) wie an der Pennsylvania State (seit 2018).

University. 1985 promovierte

er an der Universitdt Bonn zum  Erist verheiratet und hat drei
Dr. rer. pol. Im gleichen Jahr erwachsene Kinder.
begann er seine Laufbahn bei

BASF im Bereich Finanzen. Von

20083 bis 2011 war er Finanz-

vorstand der BASF SE und seit

2007 zusatzlich Chairman

und Chief Executive Officer

der BASF Corporation in den

USA. Er war von 2011 bis 2018

Vorstandsvorsitzender der

BASF. Bock ist Vorsitzender

Dr. Franziska Brantner MdB Geboren am 24. August 1979 in
Parlamentarische Staats- Loérrach, Baden-Wirttemberg
sekretarin, Bundesministerium

far Wirtschaft und Klimaschutz ~ Studium: Sciences Po Paris
und Master of International
Affairs, Columbia University
New York

Promotion an der Universitat
Mannheim in Sozialwissen-
schaften

Ehemaliges Mitglied des
Europaparlaments

Ehemalige parlamentarische
Geschaftsfuhrerin und
Europapolitische Sprecherin
der Bundestagsfraktion
Blindnis 90/DIE GRUNEN
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Saba-Nur Cheema
Wissenschaftliche Mitarbei-
terin, Goethe-Universitat
Frankfurt

Anne-Laure de Chammard
Member of the Executive
Board, Siemens Energy AG

Speaker

Saba-Nur Cheema, (1987),
wuchs in Frankfurt als Kind
pakistanischer Flichtlinge
auf. Sie ist Politologin und
Antirassismus-Trainerin und
berat unter anderem die
Bundesregierung zu Fragen
der Islamfeindlichkeit. Von
2015-2021 war sie padagogis-
che Leiterin der Bildungsstatte
Anne Frank in Frankfurt und ab
2020 Mitglied im Unabhangi-
gen Expertenkreis zu Muslim-
feindlichkeit der Bundesregi-
erung. Saba Nur-Cheema ist
wissenschaftliche Mitarbeit-

Anne-Laure de Chammard is
the Executive Board Member
of Siemens Energy for the
Transformation of Industry
global Business Area and
Siemens Energy's Europe and
Asia-Pacific regions.

Prior to joining Siemens Ener-
gy, Anne-Laure was the CEO
of ENGIE Energy Solutions
International, overseeing the
energy efficiency services
and distributed low-carbon
energy production busi-
ness. Previously, Anne-Laure
shaped ENGIE's strategy in

its zero-carbon transition as
Group Chief Strategy, Innova-
tion, Research and Technology
Officer. She has extensive

erin an der Goethe-Universitat
Frankfurt und forscht zu Anti-
semitismus in der Kindheit.

Gemeinsam haben Meron
Mendel und Saba Nur Cheema
das Buch ,Muslimisch-judis-
ches Abendbrot. Das Mitein-
ander in Zeiten der Polarisi-
erung” (Kiepenheuer & Witsch
2024) geschrieben.

global management experi-
ence in industrial and energy
services, strategy, innovation,
research & technology, and
was previously responsible for
public-private partnerships at
the French Ministry of Energy
and the Environment.
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Prof. Dr. Christof Ehrhart
Executive Vice President
Corporate Communications &
Governmental Affairs, Robert
Bosch GmbH

(133. BBUG)

Benjamin Erhart
General Partner, UVC Partners

Prof. Dr. Christof Ehrhart
verantwortet als Execu-

tive Vice President Unter-
nehmenskommunikation &
Regierungsbeziehungen beim
Technologie- und Dienst-
leistungsunternehmen Robert
Bosch GmbH.

Zuvor leitete er unter anderem
die weltweite Unternehmens-
kommunikation des Brief- und
Logistikkonzerns Deutsche
Post DHL Group, des Luft- und
Raumfahrtkonzerns EADS
(heute Airbus Group) und

des Pharma-Unternehmens
Schering AG.

Der promovierte Politikwissen-
schaftler lehrt seit 2013 als
Honorarprofessor Interna-

Benjamin ist General Partner
von UVC Partners - einem B2B
DeepTech Venture Capital
Fund. Sein Hauptaugenmerk
liegt auf Robotik, Quanten-
computing, Fusion und indust-
rieller Software.

Bevor er 2017 zu UVC Partners
kam, war er einer der ersten
Mitarbeiter des High-Tech
Grunderfonds (HTGF) und half
beim Aufbau eines Portfolios
mit Gber 480 Investitionen

in acht Jahren. Benjamin ist
Wirtschaftsingenieur und hat
einen Abschluss vom Karlsru-
her Institut fur Technologie.
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tionale Unternehmenskom-
munikation an der Universitat
Leipzig. Er ist Mitglied im Vor-
stand von Econsence - Forum
nachhaltige Entwicklung der
deutschen Wirtschaft e.V. und
Vorstandsvorsitzender der
Gunter-Thiele-Stiftung fur
Kommunikation und Manage-
ment.

Ehrhart ist Kolumnist des Fach-
magazins >kommunikations-
manager und bloggt zu The-
men der Kommunikation auf
www.futureproofingpr.com.
2019 erschien sein Buch
,Erfolgsfaktor PR - Impulse flr
die Unternehmenskommuni-
kation” im Verlag Frankfurter
Allgemeine Zeitung.
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Maria Exner
Grindungsintendantin/
Founder director, Publix
gGmbH

Dr. Julia Freudenberg
CEQ, Hacker School gGmbH

Speaker

Maria Exner verantwortet als
Grundungsintendantin den
Aufbau und die Ausrichtung
von Publix, Haus far Journalis-
mus & Offentlichkeit in Berlin.
Zuletzt war sie Chefredak-
teurin des ZEITmagazins. Im
Jahr 2021 z&hlte sie zu den
Magazin-Chefredakteurinnen
des Jahres. Davor entwickelte
sie als stellvertretende Chef-
redakteurin von ZEIT ON-
LINE innovative digitale und
zivilgesellschaftlich-orien-
tierte Projekte. Im Frihjahr
2023 forschte sie als Thomas

Nach ihrem berufsbeglei-
tenden Studium an der
FernUni Hagen und der
anschlie3enden Promotion
an der Leuphana Univer-
sitat Luneburg, Gbernahm
Dr. Julia Freudenberg nach
langjéhriger Tatigkeit in der
Wirtschaft mit Schwerpunkt
Vertrieb 2017 die Leitung der
Hacker School.

Als Uberzeugte Netzwerkerin
arbeitet sie an engmaschigen
Kooperationen der Hacker
School mit Unternehmen
sowie ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Initiativen im
IT-Bereich. Sie pladiert und
begeistert fur den Ansatz, die
digitale Bildung als gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe zu
begreifen, die es gemeinsam

Mann Fellow in Los Angeles
zur Zukunft der Offentlich-
keit und den Auswirkungen
von digitalen Plattformen auf
Journalismus und Demokratie.
Maria Exner ist Mitglied im
"Zukunftsrat" der Rundfunk-
kommission der Lander, ein
Beratungsgremium fur die
Zukunft des 6ffentlich-recht-
lichen Rundfunks.

zu l6sen qilt. Ziel der Hacker
School ist es, mit verschiede-
nen Formaten - auch direkt
in den Schulen - wirklich alle
Kinder und Jugendlichen

zu erreichen und ihnen die
Grundlagen der digitalen
Bildung sowie spielerischen
Zugang zur bunten IT-Welt zu
geben: Erste Schritte in einer
Programmiersprache, erste
erlebbare Ergebnisse und das
mit viel Spaf3. Jugendliche
kédnnen ohne Noten- und
Erfolgsdruck erfahren, wie
kreativ, spannend und lustig
es sein kann, zu coden. Einen
besonderen Fokus legt Dr.
Julia Freudenberg auf die
Themen Chancengleichheit
und Diversitat.
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What is, in your opinion,
an ideal leader and

why?

“Someone who mobi-

“An ideal leader makes a maximum lizes his/her people by
percentage of good decisions applying | entrusting to them as
his skillset. For me, intellectual curiosity | much responsibility as
is a particularly important skill.” possible.”

Rainer Neske Ralf Beste

“A reflecting indi-
vidual with empathy
and integrity who
understands our own
limitations in the
complex world”

Dr. Tim Steinecke

“Credible, authentic Long-term
orientation and transformation
story for society, company,
world/planet”

Martina Merz

“A good leader has A 'ea‘?'e”::tt
g energizes the team,
Head (ability to observe unites it around a
and rationalize), Heart SAArSCVISIon and
. . . . leads with authen-
(integrity and social skills), | ticity, fostering
Guts (ability to decide) A ST
. 4 . i and collective
and Bite (will to win) success"”
Dr. Tobias Meyer Daniel Szabo

“Be charismatic, motivating,
inspiring, visionary and em-
pathetic and by that leading
people to successfully achieve
their goals”

Dr. Christof Schenck

“The conscious leadership
approach: be true to yourself

and to others. Lead by supporting
the team to become the best
vocational selves they wanna be.”

Dr. Julia Freudenberg
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“able to activate the
collective expertise of
the company, listen-
ing, guiding, motivat-
ing, taking decisions
in complex environ-
ments.”

INIEPELG]

“Inspirational leaders
stand up for values, are
empathetic/optimistic,
listen to their teams
and show resilience in
the face of mistakes”

Melanie Kehr

“Having more com-
petences than ego.
Working for the most
vulnerables. human.
With sense of humour”

Sylvie Goulard

“A leader successfully
acts in a team to jointly
achieve acommon
goal”

Dr. Andreas Liebl

“A leader listens, is
empathetic and gives
direction.”

Christine Heuwing

hands.”

“A person with a
cool head, a warm
heart, and working

Dr. Tobias Raffel

“A person combining integ- w = .

rity with a strong, inspiring GUte FUhrung bletet

vision; relentless focus on Orientieru ng & Sicher_

developing people -and a . .

solid experience in manage- hel.t- S|e entSteht

MENEIO0EE durch die Fahigkeit,
Dr. Stephan Leithner Vertrauen zu schen-

Speaker

ken und Visionen
konkret zu machen.”

Dr. Tanja Riickert
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Generalleutnant Ingo Gerhartz
Inspekteur der Luftwaffe,
Bundeswehr

Generalleutnant Ingo Gerhartz
fuhrt als Inspekteur der Luft-
waffe fast 30.000 Soldatinnen
und Soldaten.

Neben zahlreichen Flihrungs-
verwendungen und ministe-
riellen Stationen im Leitungs-
bereich ist seine militarische
Karriere durch konzeptionelle
Verwendungen gekennzeich-
net, bei denen er maf3geblich
an der Weiterentwicklung der
Luftwaffe mitwirkte. Mit der
Ubernahme der Verantwor-
tung im Mai 2018 stellte er mit
splrbarem Erfolg die Steige-
rung der Einsatzbereitschaft
ins Zentrum (Verdoppelung
der Einsatzbereitschaft Euro-
fighter). Zudem legt er einen
Fokus auf die multinationale
Zusammenarbeit und Inter-
operabilitat und stellte mit
Entscheidungen wie fur die
F-35 als Nachfolgesystem
des Kampfjets Tornado, die
Bewaffnung von Drohnen, die
néchste Hubschrauber-Gene-
ration und eine Evolution der
Raketenabwehr die Weichen
fur eine schnelle und konse-
quente Modernisierung der
Luftwaffe.
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Seit dem Abschluss seiner
fliegerischen Ausbildung auf
dem Waffensystem Eurofigh-
ter im Februar 2020 fliegt er
in allen Eurofighter-Geschwa-
dern der Luftwaffe. Insgesamt
absolvierte Generalleutnant
Gerhartz Gber 3.000 Flug-
stunden auf vier Flugmustern:
F-4F, MIG-29, Tornado und
Eurofighter. Im Afghanistan-
Einsatz flog Generalleutnant
Gerhartz als Kommodore des
Einsatzgeschwaders mehr

als 50 ISAF-Einsatze mit dem
Tornado.

Seit Ubernahme der Fiih-
rungsverantwortung hat sich
Generalleutnant Gerhartz mit
grof3em personlichem Einsat-
ze der Vertiefung der deutsch-
israelischen Freundschaft ge-
widmet. Sowohl der Uberflug
deutscher und israelischer
Flugzeuge Uber die KZ-Ge-
denkstatte in Dachau, als auch
ein gemeinsamer Formations-
flugin Israel Gber die Knesset
im Oktober 2021 setzten ein
sichtbares Zeichen der Ver-
s6hnung und der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit.
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Dipl-Oec. Tim Gobel
Executive Director, Schoépflin
Stiftung

Foto: Lucia Hofmaier

Professor of practice Sylvie
Goulard

Professor of practice Bocconi
University (SDA), Bocconi
University (SDA - school of
management)

Foto: Photovesterose

Speaker

Tim Gobel ist seit 2016 ge-
schaftsfihrender Vorstand
der Schopflin Stiftung.

Als europaweit tatige For-
derstiftung ermoglicht die
Schoépflin Stiftung durch
soziales Risikokapital Experi-
mente und sorgt fur ihre zivil-
gesellschaftliche Verbreitung.
Die Stiftung unterstutzt zivil-
gesellschaftliche Organisatio-
nen in ihrem Wachstum - als
Ergénzung und Gegengewicht
zu 6ffentlichen und privatwirt-
schaftlichen Akteuren.

Tim Gébel studierte Wirt-
schaftswissenschaften und
war im Grindungsteam am
Aufbau der privaten Zeppelin

Professor of practice at
Bocconi University (Milano,
Italien)

Vorsitzende des deutsch-
franzosischen Institut
(Ludwigsburg)

Co-chair International Panel
on Biodiversity credits

2018 - 2022
Vice Prasidentin der Banque
de France - Eurosystem

2017
Verteidigungsministerin in
Frankreich

2009 - 2017
Mitglied des Europaparlaments

Universitat in Friedrichshafen
beteiligt, von 2008 bis 2016 als
deren Vizeprasident.

Tim Gobel ist Mitglied des
Aufsichtsrats bei der Finanz-
wende e. V. und Beiratsvorsit-
zender bei ProjectTogether.

In den letzten fanf Jahren hat
er als Geschaftsfuhrer der
Schopflin Stiftung maf3igeb-
lich am Aufbau von Publix,
einem Haus fir Journalismus
& Offentlichkeit in Berlin, mit-
gewirkt.

Nach ein paar Jahren in der
franzésischen Verwaltung
(auswartiges Amt und Conseil
d'Etat) und in der Forschung
(Centre d'Etudes internation-
ales, Sciences Po), Beraterin
vom Prasidenten Prodiin der
EU Kommission.

Studium Université d'Aix en

Provence (Jura), Sciences Po
(Paris), ENA
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Dr. Andrej Heinke
Vice President Corporate
Foresight, Robert Bosch GmbH

Christine Heuwing
Managing Partner XPRENEURS,
UnternehmerTUM

Dr. Andrej Heinke ist Vice
President im Zentralbereich
Forschung und Vorausent-
wicklung der Robert Bosch
GmbH in Stuttgart, wo er
Foresight-Themen und den
Bosch-Megatrendreport
verantwortet. Nach Studien in
Berlin, Leipzig, Stanford und
Harvard arbeitete er bei der
Daimler-Benz AG in Berlin,
SONY in Tokio und im Pla-
nungsstab des Auswartigen
Amts in Berlin.

Christine Heuwing was born
1967 in Frankfurt/Main and is
a biologist by education (Frei-
burg/Munich/Boston). She is
Managing Partner of XPRE-
NEURS Incubator at Unterneh-
merTUM which supports

and develops 100 start-ups
every year for a successful
future. In her capacity she
also develops mentor, VC and
corporate partnerships for
the German entrepreneurship
ecosystem.

Prior to this she gained
entrepreneurial experience
by co-founding Saffronart,
an internet-based auction
platform for contemporary
Indian artin 2000, and
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Apothekensiegel, a pharmacy
audit company in 2012, next to
consulting work in digital and
social media. Christine started
her career in R&D und Brand
Management at Proctor &
Gamble, in Germany, USA, Italy
and India.

Besides family and job,
Christine’s social engage-
ments include HILFMAHL!
Mdinchen, Harvard School
of Public Health Leadership
Council, Staatsgalerie Stutt-
gart and the advisory board
of Pinakothek der Moderne
Munich. Her hobbies are
mountaineering, skiing, biking
and reading.
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Lars Hinrichs
Investor, Cinco Capital GmbH

Foto: Raimar von Wienskowski

Dr. Mikko Huotari

Executive Director, Mercator
Institute for China Studies
MERICS gGmbH

Speaker

Lars Hinrichs ist ein leiden-
schaftlicher Unternehmer,
Investor und Visionar. Er lebt
nach seinem Motto: "Alles, was
digital sein kann, wird digital"
und investiert in bahnbrechen-
de und innovative Ideen und
Projekte mit den neuesten
Technologien. Neben Firmen
wie XING, HackFwd und
politik-digital, die er selbst ge-
grundet hat, investiert er aktiv
in verschiedene Unternehmen
und Organisationen in ganz
Europa und den USA. Ver-
schiedene Unternehmen und
Politiker vertrauen auf seine
Expertise und Beratung in
Digitalisierungsfragen und als

Mikko Huotari is the Execu-
tive Director of MERICS. His
research focuses on China’s
political and economic devel-
opment, foreign policy, China-
Europe relations, as well as
global (economic) governance
and competition.

He has published on China’s
rise as a financial power, trade
and investment relations with
Europe as well as on geo-
political shifts related to
China's emergence as a global
security actor.

Mikko studied in Freiburg,
Nanjing and Shanghai. He
holds a PhD from Freiburg

Experte fir Entrepreneurship
ist er Referent auf zahlreichen
Veranstaltungen.

Lars Hinrichs ist in mehreren
Aufsichtsraten tatig, unter
anderem bei der Deutschen
Telekom AG und als Stellv.
Aufsichtsratsvorsitzender der
Xempus AG. Zurzeit arbeitet er
an seinem neuen Projekt UBS
Digital Art Museum, Europas
erstem Museum fir digitale
Kunst in Hamburg. Neben
seinen geschaftlichen Aktivi-
taten ist er aktives Mitglied bei
YPO, YGL at World Economic
Forum / WEF.

University and was a guest
scholar at the University of
California in San Diego in
2017/2018. In 2019, Mikko
was appointed as one of 15
German representatives to
the German-Chinese Dialogue
Forum.
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Julia Jakel
Aufsichtsratin, Munich RE,
Holtzbrinck, u. a.

Sirkka Jendis
Geschaftsflihrerin, Tafel
Deutschland e.V.

Foto: Jan Kopetzky

Julia Jakel ist eine Managerin
und Verlegerin mit tber 25
Jahren Erfahrung in der Me-
dien- und Tech-Industrie und
heute als Aufsichtsratin und
Beiratin in Europa aktiv. Sie ist
u. a. Mitglied im Aufsichtsrat
der Minchner Rlick AG, der
Holtzbrinck Publishing Group
und im European Advisory
Board von Google Cloud.

Bis 2021 war Julia Jakel tiber
neun Jahre CEO des Verlags
Gruner + Jahr.

Sie gehorte dem Group
Management Committee
von Bertelsmann an und war
Vorsitzende der Bertelsmann
Content Alliance.

Sirkka Jendis ist Geschafts-
fhrerin der Tafel Deutsch-
land, dem Dachverband von
Uber 970 Tafeln in Deutsch-
land.

Zuvor war sie Vorstandin des
Deutschen Evangelischen
Kirchentages, Dozentin und in

leitender Funktion in der ZEIT-

Verlagsgruppe tatig. Sirkka
Jendis hat Kommunikations-
wissenschaften in Stuttgart
und Madrid studiert. Sie lebt
mit ihrer Familie in Berlin.
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Sie engagiert sich besonders
an den Schnittstellen von
Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft. Gegenwartig leitet sie
als Vorsitzende den Zukunfts-
rat zur Reform des 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunks.
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Joe Kaeser

Chairman of the Supervisory
Boards of Siemens Energy AG
and Daimler Truck Holding AG
(118. BBUG)

Melanie Kehr

Mitglied des Vorstands, CIO
und COO, KfW Kreditanstalt
fur Wiederaufbau

(150. BBUG)

Speaker

Joe Kaeser is currently Chair-
man of the Supervisory Boards
of Siemens Energy AG and
Daimler Truck Holding AG, two
listed DAX40 companies.

He is also Supervisory Board
Member at Linde plc. and acts
as a Senior Advisor atEIG, a
leading institutional investor in
the global energy and infras-
tructure sectors.

Mr. Kaeser also advises the
World Economic Forum as
member of the Board of Trus-
tees and the Munich Security
Conference as Chairman of
the Advisory Council.

From 2019 until 2021, he was
the Chairman of the Asia-Paci-
fic Committee of German Busi-
ness. Joe Kaeser was President
and Chief Executive Officer

of Siemens AG from 2013 to
early 2021 and Chief Financial
Officer from 2006 to 2013.

Als CIO und COOQ ist Melanie
Kehr fur die Bereiche Informa-
tionstechnologie, Operations
und Transaktionsmanagement
verantwortlich. Digitalisierung,
Innovation und der Einsatz von
Schlisseltechnologien zéhlen
zu ihren Tatigkeitsschwer-
punkten bei der KfW.
Wahrend des Studiums der
Betriebswirtschaftslehre an
der Universitat Bielefeld mit
Diplom-Abschluss erwarb

sie einen Master of Science

in Economics der Purdue
University, USA. Ihre beruf-
liche Laufbahn begann 1999
bei Accenture, wo sie zuletzt
als Partnerin in der Capital
Markets Industry tatig war.

He has over 40 years of
experience at Siemens AG,
where he has held a variety of
leading management positions
in finance and strategy, both
within and outside Germany.

He began his career at Sie-
mens in 1980 in the field of
components and semicon-
ductors, where he also later
worked in Malaysia and the
United States.

From 1999 until 2006 Joe Kae-
ser took over leading manage-
ment positions in the finance
area as well as the position

as Chief Strategy Officer at
Siemens AG before becoming
a member of the Managing
Board. Kaeser graduated from
the Regensburg University of
Applied Sciences with a diplo-
ma in business administration
in 1980.

2014 wechselte sie als Group-
CIO zur BayernLB, bevor sie
2018 als Generalbevollméach-
tigte in die KfW eingetreten
ist.

Darlber hinaus ist Melanie
Kehr Mitglied des Verwal-
tungsrats der DekaBank
Deutsche Girozentrale.
Inihrer Rolle als Hauptvor-
standin des Bitkom e.V. und
Co-Head der Digital-Gipfel-
Plattform ,Lernende Systeme
| Digitale Kompetenzen” der
Bundesregierung beschaftigt
sie sich unter anderem mit der
Digitalbildung als Fundament
der Digitalisierung in Deutsch-
land.
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Dr. Karl-Ludwig Kley
Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Deutsche Lufthansa AG,
Ehrenvorsitzender der BBUG
(101. BBUG)

Gabriel Krauze
Schriftsteller

Karl-Ludwig Kley wurde am 11.
Juni1951in Miinchen geboren.
Er ist Vorsitzender des Auf-
sichtsrats der Deutsche Luft-
hansa AG (KoIn/Frankfurt). Ab
2006 war er Mitglied und von
2007 bis 2016 Vorsitzender
der Geschéftsleitung und CEO
der Merck KGaA in Darmstadt.
Vorher war Karl-Ludwig Kley
von 1997 bis 2006 Finanzvor-
stand (CFO) bei der Deutsche
Lufthansa AG.

Neben seinen Aufsichtsrats-
positionen ist Karl-Ludwig
Kley Vorsitzender des Ku-
ratoriums der Fritz Thyssen
Stiftung in KéIn.

Im Laufe der letzten 20 Jahre
war er Aufsichtsratsmitglied

in zahlreichen Unternehmen,
darunter E.ON SE bis Mai 2023
(Vorsitzender des Aufsichts-
rats), Amadeus IT Group SA

in Madrid, Bertelsmann AG

in Gutersloh und MAN AG in
Miinchen, sowie bis Mai 2021

Gabriel Krauze grew up in
London in a Polish family and
was drawn to a life of crime
and gangs from an early age.
He has now left that world
behind and is recapturing
his life through writing. Who
They Was is his first novel.
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stellvertretender Aufsichts-
ratsvorsitzender der BMW AG
in Miinchen. Zudem war er
Mitglied des Board of Direc-
tors von Verizon Communica-
tions Inc.in New York.

Karl-Ludwig Kley promovierte
an der Ludwig-Maximilians-
Universitat in Minchen zum
Dr. jur. Er ist Honorarprofessor
der WHU - Otto Beisheim
School of Management,
Ehrensenator der Albert-Lud-
wigs-Universitat Freiburg
und Mitglied des Board of
Governors der Hebraischen
Universitat Jerusalem.

In Anerkennung seiner
herausragenden Verdienste
wurden ihm der Verdienst-
orden der Republik Italien
(Commendatore), der Hessi-
sche Verdienstorden und der
Weizmann Preis fir Natur-
und Geisteswissenschaften
verliehen.

B—BUG



Hannes Kiilz
Journalist, Medien- und
Schreibcoach

Dr. Tobias Leipprand
Grinder und CEO, LEAD

Speaker

Hannes Kiilz war Redakteur
der Financial Times Deutsch-
land fir die Internet-Wirt-
schaft und spater fir AuBen-
politik. Wiederholt bildete er
Journalisten in Afghanistan
aus und war Auslandsexperte
der Kinder- und Jugendnach-
richten von Deutschlandra-
dioKultur. Als Chefredakteur
der Berliner Medienagentur
KircherBurkhardt (jetzt C3)
entwickelte er anschlieend
Zeitungen, Magazine und
andere Medienformate fir
Verlage und Unternehmen
und schrieb das Drehbuch
einer Comic-Biographie Uber
Robert Bosch.

Heute leitet er die Abteilung
Print&Online des osterrei-

Dr. Tobias Leipprand ist
Sozialunternehmer, Trai-

ner, Berater, Facilitator und
Redner. Er ist Griinder und
CEO von LEAD, eine Gruppe
von Unternehmen bestehend
aus einer Transformations-
beratung, einer Leadership
Academy, und einer Schmie-
de fur Kl Prototypen.

Zuvor hat er den Thinktank
stiftung neue verantwortung
mit aufgebaut und war Bera-
ter bei McKinsey & Company.
Er ist Mitglied im Beirat des
Executive MBA , Leadership
& Human Resources” der
Quadriga Hochschule Berlin,
und war von 2013 bis 2017
Visiting Lecturer im Skills for
Impact Program der School
of Public Policy an der Cen-
tral University in Budapest.

chischen Medientrainings-
Instituts Intomedia. Dort
bereitet er Spitzenkréafte aus
Wirtschaft, Wissenschaft,
Verwaltung und Verbanden
auf Interviews und 6ffentliche
Auftritte vor. Er lehrt Public
Relations und Krisenkommu-
nikation an der Handelshoch-
schule Leipzig (HHL).

Seit Uber zehn Jahren coacht
er zudem Fach- und Fuh-
rungskréafte im Schreiben,
etwa bei Fachtexten fiir Nicht-
Fachleute, Redemanuskripte
sowie im Schreiben fir die
externe und interne Kommu-
nikation und firs Internet. Im
Haufe-Verlag erscheint sein
Buch “Einfach schreiben”.

Regelmafig moderiert er
TEDx Veranstaltungen mit bis
zu 1.600 Gésten.

Tobias absolvierte einen Mas-
terstudiengang in theoreti-
scher Physik zuerst in Mln-
chen und dann in Cambridge
(UK) und schloss dann ein
Aufbaustudium in Politik- und
Wirtschaftswissenschaft an
der John F. Kennedy School
of Government der Harvard
University mit einem Master
in Public Policy ab. Er hat

mit einer Arbeit zu Sinnfin-
dung unter Unsicherheit bei
Spitzenfuhrungskraften an
der Freien Universitat Berlin
promoviert. Ausgleich und
Reflexion sind ihm in seinem
Berufsweg besonders wichtig
- er praktiziert und unterrich-
tet Yoga.
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Dr. Stephan Leithner

Mitglied des Vorstands, Deut-
sche Borse AG

(117. BBUG)

Dr. Andreas Liebl
Managing Director, appliedAl
Initiative

Deputy CEO of Deutsche
Borse AG, responsible for the
company’s Investment Man-
agement Solutions business

Stephan Leithner will assume
the position of Chief Executive
Officer of Deutsche Borse AG
as of October 2024.

He was first appointed to the
Executive Board in July 2018
and is currently responsible
for Deutsche Borse Group's In-
vestment Management Solu-
tions segment (ISS-STOXX and
SimCorp). Until June 2024, he
was also responsible for the
Group's post-trading business
(Clearstream).

Dr. Andreas Liebl is Manag-
ing Director of the appliedAl
Initiative and the appliedAl
Institute for Europe with the
goal to ,Shape Europe's inno-
vative power in Al” by working
on advancing organizations
to highest levels of Al ma-
turity and by creating state
of the art Al applications.

He is member in the Global
Partnership on Al and leads
the group for ,innovation

and regulation” next to other
advisory roles. He previously
was one of the Managing
Directors of Unternehmer-
TUM, worked for McKinsey
and did his PhD at the Techni-
cal University of Munich.
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Prior to joining Deutsche
Borse, Stephan Leithner

had been a partner at EQT, a
leading alternative investment
firm. Before that, he was with
Deutsche Bank in various
roles, including as a member
of the Management Board of
Deutsche Bank AG. Previous-
ly, Stephan Leithner worked
at McKinsey & Company. He
obtained his doctorate at the
Swiss Institute for Banking
and Finance in St. Gallen,
Switzerland.
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Prof. Xiaoyu Lu
Professor in International
Relations, Peking University

Georg Maier

Minister fur Inneres und
Kommunales, Thiringer
Ministerium flr Inneres und
Kommunales

Speaker

Xiaoyu Lu is a Chinese writer,
international relations scholar
and public intellectual, who
explores the themes norms
and narratives in global con-
flicts and China's foreign poli-
cy. He has worked in a number
of conflict cases, including
Syria, Lebanon, Venezuela and
Myanmar.

He was a staff at the Unit-

ed Nations Development
Programme and now is an As-
sistant Professor in the School
of International Studies at
Peking University. He received
a MA (honours) in International
Relations and Social Anthro-
pology from University of St
Andrews and MSc and DPhil in
Politics at St Antony's College,
University of Oxford.

Georg Maier, geboren am 25.
April 1967 in Singen, ist ver-
heiratet, hat vier Kinder, und
ist katholisch. Er machte 1986
Abitur und leistete von 1986
bis 1987 Wehrdienst. Von 1988
bis 1994 studierte er Betriebs-
wirtschaftslehre in Mannheim
und St. Gallen und schloss

als Diplomkaufmann ab. Von
1995 bis 1996 arbeitete er bei
der Bundesanstalt fiir ver-
einigungsbedingte Sonder-
aufgaben in Erfurt. Von 1996
bis 2015 war er in verschiede-
nen Positionen bei der KfW
Bankengruppe in Frankfurt
am Main téatig, zuletzt als

From 2019 to 2021, he was a
Research Fellow at the Strate-
gic and Defence Studies Cen-
tre at the Australian National
University. He is 2022-23
Berggruen China Center Fel-
low. He is the founding direc-
tor of PeacelLab that promotes
conflict and peace studies and
dialogues in China. His mono-
graph titled Norms, Storytell-
ing and International Institu-
tions in China: The Imperative
to Narrate is published with
Palgrave MacMillan in 2021. In
2016, Xiaoyu Lu participated
as an observer in the Peruvian
politician Alejandro Toledo's
election campaign. He later
recorded the experience in the
non-fiction book Lima Dream:
When a Chinese Wanders into
an Election (2022).

Leiter der Grindungs- und
Mittelstandsfinanzierung in
Bonn. 2008 absolvierte er ein
Management-Programm an
der Wharton School, Univer-
sity of Pennsylvania. Von 2015
bis 2017 war er Staatssekretar
im Thiringer Ministerium fur
Wirtschaft, Wissenschaft und
digitale Gesellschaft. Seit 2017
ist er Thiringer Minister fur
Inneres und Kommunales und
seit 2021 stellvertretender Mi-
nisterprasident von Thiringen.
Seit 2009 ist er Mitglied der
SPD und seit 2020 Landesvor-
sitzender der SPD Thuringen.
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What is the greatest risk
and the greatest oppor-
tunity for Germany?

“Failing to put
security first.
Making the en-
ergy transition
a success. “

“if our institutions
cannot reform them-
selves and adapt to

a changed environ-
ment.

+ strong values”

Julia Jakel

“risk: loosing social cohesion;
opportunity: joint narrative
for innovation and climate
change”

Ralf Beste

Martina Merz

“Loss of social cohesion -
also due increasing misinfor-
mation”

Dr. Tobias Meyer

“A lack of flexibility in
a bureaucratic world
that holds on to past
idols and ideas”

Dr. Tim Steinecke

“Stop talking, start acting!

Ownership instead of

blaming. Togetherness
instead of segregation.”

Dr. Julia Freudenberg

“Three risks: Climate/
Biodiversity catastro-
phe, loss of democracy.
Be a leader for a better
world.”

Dr. Christof Schenck

“Risk: Japanification
of German Economy
Chance: Reinventing
the German Business
Model”

Rainer Neske
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“Reinventing it-
self within all the
changes through
Al, climate change
and geopolitics”

Dr. Andreas Liebl

“R: standstill or
even move back-
wards

O: trust crisis
proven potential
+ develop future
technologies”

Melanie Kehr

“Opportunity: to

lead the EU towards

a federal and dem-
ocratic union. With
Selbstbeschrankung.”

Sylvie Goulard

“Risk is complacency,
opportunity is tech-
nology innovation and
entrepreneurship.”

Christine Heuwing

Speaker

“Cultural
strengths
from reliability
to (technical)
innovation
ability ... but a
lack of shared
vision”

Dr. Stephan Leithner

“Nature (biodiversity)
is one of the greatest
risks and opportunities,
often overlooked.”

Dr. Tobias Raffel

“Germany's risk: failing
to scale new industries.
Opportunity: trans-
forming leading sectors
digitally”

Daniel Szabo
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Prof. Meron Mendel

Professor, Frankfurt Univiersity
of Applied Sciences und Leiter
der Bildungsstatte Anne Frank

Dr. Tobias Meyer

Chief Executive Officer,
DHL Group
(144.BBUG)

Foto: Christoph Papsch

Meron Mendel (1976) wuchs in
einem Kibbuz auf, studierte in
Haifa und in Miinchen Pada-
gogik und Judische Geschich-
te, promovierte in Frankfurt
und ist heute Professor fir
Soziale Arbeit und Leiter der
Bildungsstatte Anne Frank.

Sein Buch ,Uber Israel reden.
Eine deutsche Debatte” (Kie-
penheuer & Witsch) wurde fur

den Deutschen Sachbuchpreis

2023 nominiert.

Im September 2024 erscheint
von Saba Nur Cheema und
Mendel das Buch ,Musli-

Als Vorstandsvorsitzender
von der DHL Group ist Dr.
Tobias Meyer fur das globale
Management des weltweit
fihrenden Logistikkonzerns
verantwortlich. Zusatzlich zu
seiner Rolle als Vorstands-
vorsitzender leitet er den
Unternehmensbereich Global
Business Services (GBS).

Tobias Meyer kam im Jahr
2013 als Zentralbereichsleiter
Konzernentwicklung zum
Unternehmen. Ab 2015 war er
Teil des Flhrungsteams bei
DHL Global Forwarding und
bekleidete dort die Position
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misch-jldisches Abendbrot.
Das Miteinander in Zeiten der
Polarisierung” (Kiepenheuer &
Witsch 2024) geschrieben.

des Chief Operating Officer
(COO) der Division. Anschlie-
Bend wurde er im Jahr 2019

in den Vorstand bestellt und
Ubernahm die Leitung des
Unternehmensbereiches Post
& Paket Deutschland. Bevor
Tobias Meyer in den Konzern
eintrat, war er Partner bei
McKinsey & Co., Uberwiegend
mit Sitz in Frankfurt am Main
und von 2005 bis 2008 in
Singapur.

Er absolvierte ein Studium des
Wirtschaftsingenieurwesens
an der Technischen Universitat
Darmstadt und der University
of lllinois in den USA.

B—BUG



Prof. Yascha Mounk
Professor of the Practice of
International Affairs, Johns
Hopkins University

Rainer Neske

Sprecher des Vorstands,
LBBW Landesbank Baden-
Wirttemberg

Speaker

Born in Germany to Polish
parents, Yascha Mounk re-
ceived his BA in History from
Trinity College Cambridge
and his PhD in Government
from Harvard University. He is
a Professor of the Practice of
International Affairs at Johns
Hopkins University, where he
holds appointments in both
the School of Advanced Inter-
national Studies and the SNF
Agora Institute.

Yascha has written five books:
Stranger in My Own Country

- A Jewish Family in Modern
Germany; The Age of Respon-

Als er zur LBBW kam, hatte
Rainer Neske bereits 25 Jahre
Erfahrung als Bankmanager.
Der geblrtige Mlinsteraner
begann seine berufliche
Laufbahn 1990 nach seinem
Informatikstudium an der TH
Karlsruhe im IT-Bereich der
Deutschen Bank. Dort stand
ervon 2009 an sechs Jahre an
der Spitze des Bereichs Privat-
und Geschaftskunden.

Im Jahr 2016 trat Neske die
Position des Vorstandsvor-
sitzenden bei der LBBW an.
Seitdem fuhrt er die gréfite
deutsche Landesbank, die
national und international mit-
telstandische Unternehmen
und Wealth-Management-
Kunden begleitet, Immobilien-
und Projektfinanzierungen

sibility — Luck, Choice and the
Welfare State; The People
versus Democracy - Why Our
Freedom Is in Danger and
How to Save It; and The Great
Experiment - Why Diverse De-
mocracies Fall Apart and How
They Can Endure. His latest,
The Identity Trap - A Story of
Ideas and Power in Our Time,
tells the story of how a new set
of ideas about race, gender
and sexual orientation came
to be extremely influential in
mainstream institutions, and
why it would be a mistake to
give up on a more universalist
humanism.

anbietet und Sparkassen bei
Kapitalmarktthemen unter-
stutzt.

Zudem ist Rainer Neske
Risikoausschuss-Vorsitzender
bei der KfW und Verwaltungs-
ratsmitglied beim Maschinen-
bauer Trumpf sowie seit 2006
Stiftungsratsvorsitzender der
Frankfurt School of Finan-

ce & Management. Zudem
engagiert er sich seit 2013 bei
Save-the-Children und seit
2018 bei der Fritz Thyssen
Stiftung, welche Forschungs-
projekte fordert.
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Cem Ozdemir MdB
Bundesminister fir Erndhrung
und Landwirtschaft, Bundes-
ministerium fur Erndhrung und
Landwirtschaft

Foto: BMEL/Janine Schmitz/Photothek

Das Bundesministerium fir
Erndhrung und Landwirtschaft
wird seit Dezember 2021 von
Bundesminister Cem Ozdemir
geleitet. Der Bundesminister
ist als Mitglied der Bundesr-
egierung fur die Ausrichtung
der deutschen Ernéhrungs-
und Landwirtschaftspolitik
verantwortlich.

2018 - 2021

Vorsitzender des Ausschuss-
es fur Verkehr und digitale
Infrastruktur

seit 2013
Mitglied des Deutschen Bun-
destages

2008 - 2018
Bundesvorsitzender BUNDNIS
90/DIE GRUNEN

2008 - 2018
Bundesvorsitzender BUNDNIS
90/DIE GRUNEN

2004 — 2009
Mitglied des Européaischen
Parlaments

2003

Fellow beim German Marshall
Fund of the US in Washington
DC und Brussel

1994 -2002
Mitglied des Deutschen
Bundestages

1994

Abschluss Diplom-Sozialpad-
agoge (FH), Evangelische
Fachhochschule fiir Sozial-
wesen in Reutlingen
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1989 - 1994

Mitglied des Landesvor-
standes der Griinen in
Baden-Wirttemberg

1989
Fachhochschulreife

1987

Abschluss der Ausbildung
zum Erzieher und Beginn der
Berufstatigkeit

1983
Mittlere Reife

1981
Beitritt DIE GRUNEN (ab 1993:
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Cem Ozdemir wurde am 21.
Dezember 1965 in Bad Urach
geboren.

Cem &zdemir wurde unter
anderem mit der Theodor-
Heuss-Medaille (1996), dem
Preis "Rede des Jahres 2018"
des Seminars fur Allgemeine
Rhetorik der Universitat Tubin-
gen, dem Ignatz-Bubis-Preis
(2019) und dem Dolf-Stern-
berger-Preis fur politische
Rede (2019) ausgezeichnet.
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Dr. Tobias Raffel
Managing Director,
Biodiversity Bridge

Ernst Rauch

Chief Climate and Geo
Scientist, Munich Reinsurance
Company

Speaker

Dr. Tobias Raffel co-founded
and manages Biodiversity
Bridge and is a Fellow at ESMT
Berlin. He conducts research
at the interface between
biodiversity and business and
helps companies to become
aware of the problems and
opportunities associated with
biodiversity and to take mean-
ingful action.

Previously, he headed the FU-
TURE Institute for Sustainable
Transformation at ESMT Ber-

Ernst was appointed Mu-
nich Re’s Chief Climate and
Geo Scientistin 2018. He
joined Munich Re's Geo Risk
Research Department in 1988.
Initially his work focused on
earthquake risk analysis and
the development of earth-
quake simulation models.
Since the early 1990s his area
of responsibility shifted in-
creasingly to the analysis and
modelling of meteorological
and climatological risks.

In 2008, Ernst took on the re-
sponsibility of steering all Cli-
mate Change related activities
in the Munich Re Group with
focus on risk management,
business development and
asset management topics. He

lin, co-authored the "Frankfurt
Declaration" for the UN Bio-
diversity Conference (COP15)
and worked in consulting for
ten years. He studied at the
University of Munich, LSE and
Harvard and holds a doctorate
in social sciences.

became head of the Munich
Re think tank and strategy

unit Corporate Climate Centre
(CCC), which also served as a
central entry and coordinating
point to Munich Re on renewa-
ble energies.

Since August 2017, Ernst’s
responsibility was expand-

ed to also include Munich

Re’s business development
activities with public and
supranational organisations
in which he leads the Climate
Change Solutions Department
in Munich Re’s “Strategy &
Innovation” Division.
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Prof. Dr. Johan Rockstréom
Director, Postdam Institute for
Climate Impact Researc (PIK)

Rockstrom is Director of the
Potsdam Institute for Climate
Impact Research, Professor at
the Institute of Earth and Envi-
ronmental Science at Potsdam
University, and Professor in
Water Systems and Global
Sustainability at Stockholm
University.

Rockstrom gained interna-
tional recognition with the
development of the Planetary
Boundaries framework, which
has since become a standard
of sustainability science. He
is deeply involved in research
activities covering arange

of topics related to the Earth
System and global sustain-
ability in the Anthropocene,
with the overarching research
question: “What is the safe
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operating space for Humani-
ty's future on Earth, and which
sustainable transformations
that can take us there?”

In addition to his research
endeavors, which have been
widely used to guide policy,
Rockstrom provides strategic
scientific guidance, regularly
acts as a speaker to high-level
international organisations,
and is the Chief Scientist of
Conservation International.
Prior, Rockstréom founded the
Stockholm Resilience Centre
and was Executive Director at
the Stockholm Environment
Institute. He holds a doctorate
in Natural Resources Manage-
ment at Stockholm University.
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Dr. Tanja Rickert
Mitglied des Vorstands,
Robert Bosch GmbH
(133.BBUG)

Speaker

Tanja Rickert has been a
member of the board of
management of Robert Bosch
GmbH since January 1,2023,
with responsibility for digital
business and services. This
includes the following func-
tions and services: The service
areas Bosch Digital and Global
Business Services, IT, system
landscapes and digitalization
and cyber security. She is
responsible for the Industrial
Technology business area
with the Drive and Control
Technology business unit and
the Bosch Connected Industry
and Bosch Manufacturing
Solutions product areas. In
addition, she is responsible for
the Global Service Solutions
business unit within the
Energy and Building Technol-
ogy business area and for the

Software and Digital Solutions
business unit. Riickert is also
responsible for the business

in North and South America,
Australia, Japan, and Korea, as
well as in the “Europe 2” re-
gion, which includes Benelux,
France, Greece, Italy, Portugal
and Spain, and Switzerland.

Tanja Ruckert was born in
Bad Windsheim, Germany,
on December 27,1969. She is
married and has two chil-
dren. After leaving school,
she studied chemistry at the
Julius Maximilians Universi-
ty of Wirzburg in Germany
and at Swansea University

in the United Kingdom. She
completed her doctorate at
the University of Regensburg
in Germany.
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Dr. Christof Schenck
Geschaftsflhrer, Zoologische
Gesellschaft Frankfurt

Dr. Christof Schenck is a
biologist and expert on
tropical ecosystems. He
heads the Frankfurt Zoo-
logical Society (FZS) and

its foundation Help for
Threatened Wildlife. The FZS
manages comprehensive
conservation programs in 18
countries on four continents
and conserves wildlife and
ecosystems, focusing on
high-biodiversity areas and
outstanding wild places. The
work is carried out in close
cooperation with the pro-
tected area authorities and
the local population.

Dr. Schenck is also en-
gaged in other boards and
committees, such as the
Brandenburg Wilderness
Foundation, the Foundation
Conservation Carpathia, the
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advisory committee of the
Legacy Landscape Foun-
dation, BioFrankfurt, the
Senckenberg Institution, the
Hessian State Foundation,
and the Polytechnic Society
Frankfurt.

In 2017, Dr. Schenck was
awarded the NatureLife
Environmental Prize, in

2021 he received the EINE
WELT-Medal from the
Federal Ministry for Eco-
nomic Cooperation and
Development Germany, and
in 2022, he was honored
with the German Environ-
mental Award of the German
Federal Environmental Foun-
dation.
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Martin Schleich
VP Strategy, Isar Aerospace

Prof. Dr. Helmut Schénenberger
CEO, UnternehmerTUM

Speaker

Martin ist Vice President Stra-
tegy bei Isar Aerospace, einem
fUhrenden europaischen
Unternehmen in der Raum-
fahrtindustrie aus Miinchen.
Erist verantwortlich fir die
strategische Ausrichtung

des Unternehmens und spielt
eine entscheidende Rolle bei
der Sicherung von Finan-
zierungen, der Umsetzung
strategischer Projekte und der
Optimierung von Geschafts-
prozessen.

Mit einem Master in Manage-
ment and Technology der
Technischen Universitat Min-
chen verfligt Martin Schleich
Uber fundiertes Wissen in den
Bereichen Finance und Entre-
preneurship. Nach zwei Jahren
in einem Venture Capital

Vielversprechende Start-ups
zum Erfolg fuhren, Menschen
fur Innovation und Unter-
nehmertum begeistern - das
ist die Leidenschaft von Prof.
Dr. Helmut Schénenberger,
Mitbegriinder und Geschafts-
fuhrer der UnternehmerTUM
GmbH.

Als Luft- und Raumfahrtinge-
nieur und Investor verfolgt er
das Ziel, skalierbare High-
tech-Start-ups, Grinder und
Wissenschaftler von der ers-
ten Idee bis zum erfolgreichen
Produkt zu unterstitzen.

Unternehmen schloss er sich
Isar Aerospace an. Als der ers-
te Commercial Mitarbeiter war
er maf3geblich am Wachstum
des Unternehmens beteiligt.
Er war unter anderem ver-
antwortlich fur das Einwerben
von Uber 350 Millionen Euro
an Finanzierungen und die
Sicherung des zukiinftigen
Unternehmensstandorts in
Vaterstetten bei Miinchen.
Darlber hinaus leitete er
interimistisch die Personalab-
teilung und verantwortete den
Aufbau eines erfolgreichen
Talentmanagementsystems.

Neben seiner Tatigkeit bei
Isar Aerospace engagiert er
sich aktivim Startup-Oko-
system als Business Angel und
Mentor.
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Prof. Dr. Moritz Schularick
President, Kiel Institute for the
World Economy

Foto: BMEL/Janine Schmitz/Photothek

Moritz Schularick ist Pra-
sident des Kiel Instituts fur
Weltwirtschaft (IfW Kiel) und
Professor fiir Makrodkonomie
an Sciences Po, Mitglied des
Exzellenz-Clusters ECON-
tribute sowie ordentliches
Mitglied der Berlin-Branden-
burgischen Akademie der
Wissenschaften. Er ist zudem
Forschungsprofessor an der
New York University und hatte
im Jahr 2016 die Alfred-Gros-
ser-Professur as SciencesPo
in Paris inne. Zuvor lehrte und
forschte er an der Cambridge
University und der Freien Uni-
versitat Berlin.

Erist einer der Preistréager des
2022 Leibniz-Preises, Deutsch-
lands wichtigstem Forschungs-
preis, der von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft
(DFG) vergeben wird.
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Im Jahr 2018 erhielt er den
Gossen-Preis des Vereins flr
Socialpolitik, die wichtigste
Auszeichnung deutscher
Volkswirte. Er ist Herausgeber
der wichtigsten europaischen
Zeitschrift fir Wirtschaftspoli-
tik, ,Economic Policy”, einer
gemeinsamen Initiative von
SciencesPo, CEPR und CESlfo.

In seiner Forschung beschaf-
tigt er sich mit Finanzmarkten
und Vermogenspreisen, Fra-
gen der monetéaren Makro-
6konomie und den Ursachen
von Finanzkrisen und ékono-
mischer Ungleichheit.
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Dr. Vera Songwe
Chair and Founder, Liquidity
and Sustainability Facility

Speaker

Dr. Vera Songwe is Chair and
Founder of the Liquidity and
Sustainability Facility. Dr.
Songwe is also a senior advisor
to the Bank of Internation-

al Settlements (BIS) where

she works with the Financial
Stability Institute. She is also

a senior non-resident fellow
at the Brookings Institution
with Global development. As a
global climate champion, she
is co-sharing the Independent
High Level Expert Panel on Cli-
mate Finance, the Task Force
Clima, an Independent Group
of Experts on Climate Finance
for the Brazilian G20, as well as
the Food System Economics
Commission. She also pub-
lished various reports in the
field, such as on Accelerating
implementation of Climate
Finance or “Financing nature:
a Transformative agenda” in
the context of COP 27 and
COP 28.

She is the former United Na-
tions Under-Secretary Gener-
al and the Executive Secretary
of the Economic Commission
for Africa (ECA). In this role
she led work on many areas
including macroeconomic
stability, private sector devel-
opment, African Continental
Free Trade Agreement, digital
Africa, structural transfor-
mation, energy and Africa’s
response to the Covid19 pan-
demic among others.

She served as a member of
the G20 Independent Expert
group on MDB reform co-
chaired by Larry Summers and

NK Singh. Previously, Songwe
was the Regional Director of
the International Finance Cor-
poration, covering West and
Central Africa. Prior to this,
she held a number of roles

at the World Bank, including
serving as Country Director,
Adviser to the Managing
Director for Africa, Europe and
Central and South Asia. She
spent 10 years of her career
working and living in Asia.

Songwe was named one

of 2023’s ‘8 Women with a
New Vision for Earth’ by the
Global Landscapes Forum

and received several awards
such as the 2023 Interna-
tional Economic Association
Fellow Award as well as the
2023 Woman Pioneer Award
awarded by GIMAC and was
named African Icon of the year
in 2022 by the African Bankers
Association for her work on
SDRs, inflation, debt manage-
ment and domestic resource
mobilization, among others.

She holds a PhD in Math-
ematical Economics from

the Center for Operations
Research and Econometrics,

a Master of Arts in Law and
Economics and a Dipléme
d’études approfondies in
Economic Science and Politics
from Université Catholique de
Louvain in Belgium. She also
was presented with an honor-
ary Doctor of Laws degree in
December of 2022 and holds a
B.A.in Economics and Political
science, both from the Univer-
sity of Michigan, Ann Arbor.
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What do you believe are
the three most important
issues facing Germany?

“Demography - Competitive-
ness despite aging workforce,
“Germany's own resistance Bureaucracy - Reduce inefficient
to change, a dynamic world regulation, Alliances - Intensify &

with new rules, globalised rebuild partnerships globally”
and digitalised systems )
changing rapidly” Rainer Neske

Dr. Tim Steinecke

“1) populism, 2) loosing
“Securing peace by preparing social accepta nce for
for war: De—Bureaucra’.cization. important innovations
Managing demographic change

by migration and integration” 3) Complacency"

Ralf Beste Martina Merz

“Overall society’s
action does not match

scientific findings. 'rC I i m ate C h a n g e

Division of society.
Visionary leadership for

global sustainability is a n d b i Od ive rS ity

missing.”

o | 10SS. GeOpPOIItICS.

Social cohesion”

Sylvie Goulard

“Global fragmentation,
social polarisation, lack of
engagement.”

Dr. Tobias Raffel
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“The three most im-
portant issues facing
Germany are reigniting
economic growth, re-
storing national unity,
and fulfilling our global
responsibilities.”

Daniel Szabo Dr. Andreas Liebl

“Being too saturat-
ed and not ready for
change. Not having
a vision for the fu-
ture of our country.
Averseness towards
change”

“Loss of social cohesion - also
due increasing misinformation
Lack of strong democratic ma-
jorities and decision-making
Geopolitical conflict”

Dr. Tobias Meyer

“Economic growth,
Germany to take a
leadership role in EU,
more emphasis on
education.”

Christine Heuwing

“More innovation, more
speed in decision-taking and
implementation, integration
of migrants, investment in

education”

Julia Jakel

“(1) Our industry structure,
(2) demographics from aging
society and immigration,

(3) democratic political
cohesion”

Dr. Stephan Leithner

“Growing egoism and fears - big
issue for democracy. Becoming
dull and slow - instead of curios-
ity and creativity. Unsexyness of
real ownership.”

Dr. Julia Freudenberg

“Shrinking (highly
motivated) labor
force potential and
inspirational lead-
ership, underdevel-
oped venture capital
funding, increasing
bureaucracy”

Melanie Kehr

Speaker
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Dr. Tim Steinecke
Director, Germany,
Conservation International

Daniel Szabo
Entrepreneur, Einhorn Capital
(153. BBUG)

Tim is Germany Director of
Conservation International,
the global environmental
non-profit.

Tim joined Conservation
International in June 2022,
overseeing the organiza-
tion’s public and private
partnerships in Germany, and
advocating for biodiversity
protection and restoration.
Prior to this, Tim was a corpo-
rate strategy consultant ad-
vising Fortune 500 companies
on sustainability, innovation,
and corporate leadership, as
well as a researcher of global
energy politics.

Daniel Szabo ist ein visionarer
Leader im Bereich KI-gesteu-
erter Unternehmenstrans-
formationen und digitaler
Innovationen. Als erweitertes
Vorstandsmitglied und CEO
hat er globale Technologieun-
ternehmen erfolgreich durch
umfassende digitale Trans-
formationen geflhrt sowie
Kl-basierte Geschaftsmodelle
entwickelt und skaliert. Er hat
das grof3te Venture Studio in
Deutschland fur KI mit 450
Mitarbeitern aufgebaut und
zahlreiche Unternehmen
gegriindet. Seine Expertise
erstreckt sich Uber verschie-
dene Branchen wie Enterprise
Software, Pharma, Life Scien-
ces, Maschinenbau, Additive
Fertigung und hochwertige
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He holds a PhD in international
relations from St Andrews
University and other degrees
from Universitat Passau, the
School of Oriental and African
Studies, and Beijing Foreign
Studies University.

Konsumglter, in denen er die
technologischen Grenzen
stets neu definiert hat. Dari-
ber hinaus ist Daniel als aktiver
Berater und Board Member ta-
tig. Er besitzt Abschlusse der
Universitat St. Gallen sowie
der Harvard Business School.

Als anerkannter Global Inno-
vator des Weltwirtschaftsfo-
rums und LinkedIn Top Voice
far Kl teilt er seine Erkenntnis-
se als Keynote-Speaker Uber
die Zukunft von K, digitale
Transformation und Innovati-
on. Aktuell arbeitet er an einer
neuen Unternehmensgrin-
dung und ist als Aufsichtsrat
und Berater aktiv.
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Dr. Eva Tholen
Consultant, Egon Zehnder

PhD Animal Ecology
Sebastian Troéng
Executive Vice President,
Conservation Partnerships,
Conservation International

Speaker

Eva Tholen, in Dusseldorf an-
sassig, leitet die Praxisgruppe
Consumer & Media von Egon
Zehnder in Deutschland und
arbeitet mit Einzelhandels-
und Konsumguterunterneh-
men, haufig in Familienbesitz,
zusammen. Darliber hinaus
unterstltzt sie Klienten aus
den Bereichen Dienstleis-
tungen, Finanzinstitute und
IndustriegUter bei Vertrieb
und Marketing. Eva Tholen ist
eine geschéatzte Beraterin, die
sich auf die Suche nach sowie
Entwicklung von Flihrungsper-
sOnlichkeiten spezialisiert hat,
wobei ihr Fokus besonders auf
der Férderung von Vielfalt in
Flihrungsteams liegt.

Dr. Sebastian Troéng leads
Conservation International’s
Conservation Partnerships
team that leverages public
and private sector support to
scale up conservation impacts
for nature, people, and our
global climate.

In his role, Sebastian regu-
larly advises heads of state,
ministers, corporate CEOs,
and community leaders on
sustainability and conserva-
tion. Previously, he served as
Conservation International’s
Executive Vice President for
Field Delivery; Senior Vice
President of the Americas
Field Division; and Managing
Director of the Betty and Gor-
don Moore Center for Science

Bevor Eva Tholen zu Egon
Zehnder kam, war sie Asso-
ciate Partner bei McKinsey
& Company, wo sie sich auf
Vertrieb und Marketing fur
Finanzinstitute und den Ein-
zelhandel konzentrierte.

Eva Tholen hat einen Master-
abschluss in Management an
der ESCP Europe erworben
und an der TU Dortmund pro-
moviert. Sie setzt sich leiden-
schaftlich fur die Férderung
der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Unternehmen
und Gesellschaft ein.

and Oceans, the organization’s
global science engine for
conservation and sustainable
development insights. He

has worked on conservation
and development issues for
35 years — including in Costa
Rica, Panama, Colombia, Sri
Lanka, Indonesia, Fiji, Aus-
tralia, Greece, the U.K,, and
the United States — and has
published extensively on con-
servation and the economic
benefits of nature. He is based
in San José, Costa Rica.

Sebastian holds a Ph.D. in
animal ecology from Lund
University in Sweden and a
master’s degree in marine en-
vironmental protection from
the University of Wales, U.K.
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Gianna von Haehling
Galeristin, von Haehling
GmbH

Johann Alexis von Haehling
Kurator, Berater und Klnstler

Gianna von Haehling ist
Grinderin der Galerie fur
zeitgenodssische Kunst la
maison. Mit ihrem Programm
fordert sie aufstrebende
internationale Kunstler, die
sich auf konzeptuelle oder
intuitive Weise mit aktuellen
Diskursen auseinandersetzen.
Ein asthetischer Schwerpunkt
liegt dabei auf Abstraktion
und Minimalismus. Seit 2018
betreibt sie auf einem histo-
rischen Bauernhof im Elsass
ein Artist-in-Residence-Pro-
gramm, das Kiinstlern die sel-
ten gewordene Méglichkeit

Johann Alexis von Haehling,
1974 in Baden-Baden ge-
boren, ist Kurator, Berater
und Kinstler. Als Grinder
einer international operie-
renden Kunstgalerie war er
zwei Jahrzehnte als Galerist
tatig. Zuvor grindete er eine
Strategieagentur, die auf in-
novative Markenkommunika-
tion spezialisiert ist. In dieser
Rolle agierte er als kreativer
und strategischer Impulsge-
ber fir Marken wie Nike, MTV,
Bayer, Nivea, BMW, Art Basel,
Chanel, Sir Rocco Forte Ho-
tels und Soho House.

Als Initiator des gemeinnutzi-
gen Arts & Nature Social Club
in Berlin brachte er zwischen
2017 und 2023 Entschei-

der aus Wirtschaft, Kunst,
Wissenschaft und Politik in
Salon-Formaten zusammen,
um die dringlichsten Fragen
unserer Zeit in inspirativen
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bietet, in der Ruhe der Natur
kreative Dialoge zu fihren.

In Baden-Baden leitet sie in
den Rdumen von Future +
eine Belle-Etage-Galerie mit
regelmafigen Ausstellungen.

Kontexten zu besprechen.

In enger Zusammenarbeit
mit der Deutschen Gesell-
schaft des Club of Rome ent-
wickelte und co-moderierte
er Salonabende mit Gasten
wie Ex-Bundesprasident
Christian Wulff, BMW-Vor-
stand Peter Schwarzenbauer,
Luisa Neubauer von Fridays
for Future, der Politoko-
nomin Prof. Maja Gopel, dem
Konzeptklnstler Tino Sehgal,
dem Politiker Ernst Ulrich von
Weizsacker und der deut-
schen Pop-Band Frida Gold.

Heute lebt Johann von
Haehling mit seiner Frau,
der Galeristin Gianna von
Haehling, auf einem histori-
schen Bauernhof im Elsass,
wo er sein Malerei- und
Skulpturenatelier betreibt.
Zudem agiert er als freier
Kurator und Berater.
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Hartmuth von Maltzahn
Consultant, Egon Zehnder

Prof. Isabell Welpe
Professor for Strategy and
Organization, TU Muenchen
(TUM)

Speaker

Hartmuth von Maltzahn berat
mittelsténdische Firmen und
Familienunternehmen bei
der Nachfolgeplanung und
Besetzung von Spitzenpositio-
nen. Er arbeitet eng mit seinen
Beraterkolleg:innen in den
europaischen Praxisgruppen
Industrial sowie Technology

& Communications zusam-
men. Daruber hinaus gehort
Hartmuth von Maltzahn zur
globalen Family Business
Advisory von Egon Zehnder.
Er ist Mitglied in Beiraten
mittelstandischer Familien-
unternehmen.

Vor seiner Zeit bei Egon
Zehnder war Hartmuth von
Maltzahn CEO der L-1Identity
Solutions AG, der europai-
schen Tochter des amerikani-

Prof. Dr. Isabell M. Welpe is
the chair of the Strategy and
Organization research group
at the Technical University of
Munich, Germany.

She was elected among the
40 leading HR-Personalities
(Award of the Journal Per-
sonalmagazin). The expertise
of Professor Welpe includes
digital transformation of com-
panies, business model inno-
vation, the impact of digital
technologies on the economy
and organizations and the
future of leadership and work/
organizational design.

schen L-1-Konzerns. Zuvor war
er CEO der Visiomed AG, die
sich auf die Herstellung und
den Vertrieb von Friherken-
nungssystemen bei Hautkrebs
spezialisiert hat. Zu Beginn
seiner beruflichen Karriere
hatte Hartmuth von Maltzahn
verschiedene Flhrungsposi-
tionen bei ABB inne: zunachst
als Senior Consultant fur

die interne Beratung des
Unternehmens, spater als Vice
President Sales und Leiter des
Vertriebsteams fur ABB Auto-
mation Products.

Hartmuth von Maltzahn er-
warb sein Diplom in Volks-
wirtschaftslehre an der
Technischen Universitat Berlin
und studierte Physik an der
Universitat Heidelberg.
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Dr. Michael Werz
Senior Fellow, Center for
American Progress

Vanessa Wormer
Leiterin SWR X Lab, SWR

Michael Werz is a senior
fellow at American Progress
and a senior adviser for North
America and multilateral
affairs to the Munich Security
Conference. He is a non-resi-
dent fellow at the Center on
Contemporary China and the
World at Hong Kong Univer-
sity and the Co-director of
Nexus25. His work is focused
on the nexus of food security,
climate change, migration,
and security and emerging
countries, especially Turkey,
Mexico, and Brazil.

Previously, he was a senior
transatlantic fellow at the Ger-
man Marshall Fund working

on transatlantic foreign policy
and the European Union. He
has held appointments as a
public policy scholar at the
Woodrow Wilson International

Vanessa Wormer leitet seit
2020 das Innovationslabor des
Sltdwestrundfunks, das SWR

X Lab. Ihr Team entwickelt
gemeinsam mit den Redaktio-
nen in der ARD neue digitale
Produkte wie das , Tatort
Game" und das partizipative
Debattenformat ,,MixTalk".

Zuvor war die mehrfach aus-
gezeichnete Digitalexpertin
als Teamleiterin fur Daten-
journalismus bei der Siddeut-
schen Zeitung téatig, wo sie an
bedeutenden Recherchen wie
den Panama Papers mitwirkte.
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Center for Scholars in Wash-
ington, D.C.,and asaJohn F.
Kennedy Memorial Fellow at
Harvard’s Minda de Gunzburg
Center for European Studies.

Werz has published numerous
articles and several books
dealing with a wide range of
scholarly and policy issues,
including race and ethnicity

in the 20th century; Western
social and intellectual history;
minorities in Europe and the
United States; ethnic conflicts,
politics in Europe, and anti-
Americanism. He is a gradu-
ate of Frankfurt University’s
Institute for Philosophy, a
former professor at Hannover
University in Germany, and a
former and adjunct professor
at Georgetown University’s
BMW Center for German and
European Studies.

Das globale Team erhielt daftr
2017 den renommierten
,Pulitzer-Preis".

Nach ihrer studienbegleiten-
den Journalistenausbildung
am ifp in Minchen und ihrem
Master in Geschichte an der
Universitat Mannheim, volon-
tierte Vanessa Wormer bei der
,Heilbronner Stimme", war
Data Fellow bei ,Correctiv”in
Berlin und absolvierte 2015 das
,Lede Program” an der Co-
lumbia University in New York,
um selbst programmieren

zu lernen.
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Xifan Yang
Foreign Affairs Correspondent,
DIE ZEIT

Speaker

2024 -
Foreign Affairs Correspondent,
DIE ZEIT, Berlin

2018 -2023
China Correspondent,
DIE ZEIT, Beijing

2016 - 2017

Editor and Staff Writer, Std-
deutsche Zeitung Magazin,
Munich

2011 - 2015
China and Asia Correspondent,
freelance, Shanghai

2009 - 201

Graduate training in Journalism,
Deutsche Journalistenschule,
Munich

2006 - 2009

Bachelor in Psychology,
Ludwig-Maximilians-
Universitat, Munich
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Radical
Candor

Uncompromising
Empathy



Boundless
Curiosity

Courageous
Vulnerability



BBUG Organisation

und Gremien

Die Baden-Badener Unternehmer Gesprache werden rechtlich
und finanziell getragen von dem gleichnamigen gemeinnut-
zigen Verein, der 1955 auf Initiative der deutschen Wirtschaft
gegriindet wurde. Zu seinen Mitgliedern zéhlen rund 120 der
bedeutendsten Unternehmen vornehmlich der Industrie sowie
Banken und Versicherungen, Unternehmen aus Handel, Ver-
kehr, Digitalwirtschaft, Medien und Kommunikation. Unter den
Mitgliedern findet sich ein Grof3teil der DAX-40-Unternehmen
genauso wie mittelstandische Global Player. Zusammen repra-
sentieren sie das Rickgrat des Wertschépfungsnetzwerks der

deutschen Volkswirtschaft.

Vorstand
(Wahlperiode: Juni 2020 - Juni 2025)

Dr. Kurt Bock, Vorsitzender des Auf-
sichtsrats, BASF SE, Ludwigshafen
(106. BBUG) (Vorsitzender)

Dr. Christine Bortenlanger, ehem.
Geschaftsfuhrende Vorstandin, Deut-
sches Aktieninstitut e.V,, Frankfurt am
Main (122. BBUG) (Stellvertretende
Vorsitzende)

Dr. Stephan Leithner, Stellvertretender
Vorsitzender des Vorstands, Deutsche
Borse AG, Frankfurt am Main (117. BBUG)
(Schatzmeister)

Kerstin Andreae, Vorsitzende der
Hauptgeschaftsfuhrung und Mitglied
des Prasidiums, Bundesverband der
Energie- und Wasserwirtschaft e.V.
(BDEW), Berlin (134. BBUG)

Hubertus von Baumbach, Vorsitzender
der Unternehmensleitung,

C. H. Boehringer Sohn AG & Co. KG,
Ingelheim (123. BBUG)

Birgit Bohle, Vorstandin Personal und
Recht, Arbeitsdirektorin, Deutsche
Telekom AG, Frankfurt am Main

(135. BBUG)

Dr. Thomas Buberl, CEO, AXA Group,
Paris (130. BBUG)

Tanja Gonner, Hauptgeschéftsfihrerin,
Bundesverband der Deutschen
Industrie e.V. (BDI), Berlin

Dr.-Ing. Stefan Hartung, Vorsitzender
der Geschéftsfihrung, Robert Bosch
GmbH, Gerlingen-Schillerhéhe

(128. BBUG)

Ola Kallenius, Vorsitzender des Vor-
stands, Mercedes-Benz Group AG,
Stuttgart (129. BBUG)

Dr.-Ing. E.h. Peter Leibinger,
Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Leibinger SE, Ditzingen (112. BBUG)

Helene von Roeder, Mitglied der
Geschéftsleitung und Chief Financial
Officer, Merck KGaA, Darmstadt
(130. BBUG)
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Karl von Rohr, ehem. Stellvertretender
Vorsitzender des Vorstands, Deutsche
Bank AG, Frankfurt am Main

(129. BBUG)

Dr. Karl-Ludwig Kley, Vorsitzender des
Aufsichtsrats, Deutsche Lufthansa AG,
Frankfurt am Main (101. BBUG)
(Ehrenvorsitzender)

Kuratorium

Peter Adrian, Prasident, Deutsche
Industrie- und Handelskammer
(DIHK), Berlin

Oliver Bate, Vorsitzender des Vorstands,
Allianz SE, Miinchen

Burkhard Balz, Mitglied des Vorstands,
Deutsche Bundesbank, Frankfurt am
Main (133. BBUG)

Dr.-Ing. Leonhard Birnbaum,
Vorsitzender des Vorstands,

E.ON SE, Essen

Dr. Roland Busch, Vorsitzender des
Vorstands, Siemens AG, Miinchen
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Dr. Rainer Dulger, Prasident, Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande (BDA), Berlin

Belén Garijo, M.D., Vorsitzende der
Geschaftsleitung & CEO, Merck KGaA,
Darmstadt

Jochen Hanebeck, Vorsitzender des
Vorstands, Infineon Technologies AG,
Neubiberg

Martin Jager, Botschafter der Bundes-
republik Deutschland in der Ukraine
(128. BBUG)

Hartmut Jenner, Vorsitzender des
Vorstands, Alfred Kércher SE & Co. KG,
Winnenden (111. BBUG)

Christian Klein, CEO, SAP SE, Walldorf

Carsten Knobel, Vorsitzender des
Vorstands, Henkel AG & Co. KGaA,
Dusseldorf

Dr. Manfred Knof, Vorsitzender des
Vorstands, Commerzbank AG,
Frankfurt am Main

Christian Kullmann, Vorsitzender des
Vorstands, Evonik Industries AG, Essen

Dr. Karl Lamprecht, Vorsitzender des
Vorstands, Carl Zeiss AG, Oberkochen

Dr. Richard Lutz, Vorsitzender des
Vorstands, Deutsche Bahn AG, Berlin

Andrea Nahles, Vorsitzende des
Vorstands, Bundesagentur fir Arbeit

Prof. Dr.-Ing. Siegfried Russwurm,
Prasident, Bundesverband der
Deutschen Industrie e.V. (BDI), Berlin
(121. BBUG)

Wolfgang Schmidt, MdB, Kanzleramts-
minister und Bundesminister fur
besondere Aufgaben, Berlin (135. BBUG)

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Carsten Spohr,
Vorsitzender des Vorstands, Deutsche
Lufthansa AG, Frankfurt am Main

(123. BBUG)

Michael Theurer, MdB,
Parlamentarischer Staatssekretar
beim Bundesminister fiir Digitales und
Verkehr, Berlin (140. BBUG)

Angela Titzrath, CEO, Hamburger
Hafen und Logistik AG, Hamburg
(121. BBUG)

Sonja Warntges, Vorsitzende des
Vorstands - CEO, Branicks Group AG,
Frankfurt am Main (135. BBUG)

Lars Wagner, Vorsitzender des Vor-
stands, MTU Aero Engines AG, Min-
chen (144. BBUG)

Oliver Zipse, Vorsitzender des Vor-
stands, BMW AG, Minchen (127. BBUG)

Sprecher der Regionalkreise

Baden-Wiirttemberg

Prof. Dr. Andreas Schmidt, Senior
Advisor, Ernst & Young GmbH, Stuttgart
(103. BBUG)

Bayern

Sabine Heimbach, stellv. Regierungs-
sprecherin a.D., Geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied, Bayerischer Ban-
kenverband e.V., Miinchen (132. BBUG)

Berlin

Prof. Dr.-Ing. Jens-Uwe Fischer, Hono-
rarprofessor, Institut fir Infrastruktur
und Ressourcenmanagement (IIRM),
Universitéat Leipzig (107. BBUG)

Hamburg/Schleswig-Holstein
Gert-Hartwig Lescow, Finanzvorstand,
Stv. Vorsitzender des Vorstands,
Dragerwerk AG & Co. KGaA, Lubeck
(137.BBUG)

Dipl.-Kfm. Bernd Richter, Geschéfts-
flUhrer, PLUTA Rechtsanwalts GmbH,
Minchen (128. BBUG)

Niedersachsen

Jorg Frischholz, Vorsitzender des Vor-
stands, Norddeutsche Landesbank,
Hannover (145. BBUG)

BBUG Organisation und Gremien

Bsterreich

Dr. Karin Exner-Wohrer, Vorsitzende
des Vorstands, SAG - Salzburger Alu-
minium AG, Wien (116. BBUG)

Rhein-Main

Frank Riemensperger, Geschéafts-
fuhrer, 440.digital GmbH, Mitglied
des Prasidiums, acatech - Deutsche
Akademie der Technikwissenschaften
(116. BBUG)

Rhein/Ruhr
Jens Lemke, Geschaftsflihrer, Commo-
dis GmbH, Ratingen (115. BBUG)

Ziirich/Schweiz

Dipl.-Betriebsw. Michael Rummelein,
Prasident, Swiss Seaside Foundation,
Zurich (119. BBUG)

69



Code of
Conduct

Die BBUG bieten einen
sicheren und offenen Raum
zum Austausch, Lernen, Re-
flektieren und Hinterfragen.
Bedingung fir die Unmittel-
barkeit und Offenheit, die
den besonderen Charakter
und die Gesprachskultur der
BBUG ausmachen, ist, dass
sich alle Mitwirkenden auf die
Vertraulichkeit des Gesagten
verlassen kdnnen - nicht nur
in der Diskussion im Plenum,
sondern auch im personli-
chen Austausch der Teilneh-
menden untereinander.

Bei allen Veranstaltungen der
BBUG gilt die Chatham-Hou-
se-Regel als obligatorischer
Mindeststandard der Vertrau-
lichkeit. Die Regel besagt,
dass es den Teilnehmenden
freisteht, die erhaltenen
Informationen zu verwenden,
aber weder die Identitat noch
die Zugehorigkeit der Spea-
ker oder anderer Teilnehmen-
den ohne deren ausdriick-
liche Erlaubnis preisgegeben
werden durfen.

Teilnehmende an Veranstal-
tungen der BBUG verpflich-
ten sich zur Einhaltung der
verabredeten Vertraulichkeit.

Bitte sei ricksichtsvoll, wenn
Du soziale Medien nutzt.

Es wére nichtim Sinne der
BBUG, Speaker zu zitieren
oder Bilder von Personen

zu veroffentlichen, die nicht
wissen, dass sie fotogra-

fiert wurden. Wir ermutigen
jedoch, persoénliche Erfahrun-
gen und Uberlegungen auch
Uber soziale Medien zu teilen
- #bbug.

Unser Grundsatz lautet:
Respektiere den vertrau-
lichen Raum der BBUG und
behandle andere so, wie Du
von ihnen behandelt werden
mochtest.

Bitte beachte, dass wah-
rend der Veranstaltung ein
Fotograf und/oder Video-
graf anwesend sein wird und
Aufnahmen gemacht werden.
Diese kdnnen von der BBUG
auf der Website, in den
sozialen Medien oder auch
fur interne Kommunikations-
zwecke und Publikationen
genutzt werden. Wenn Du
nicht aufgenommen werden
mochtest, wende Dich bitte
an unser Kommunikations-
team vor Ort. Fur Fragen im
Vorfeld stehen wir Dir jeder-
zeit gerne zur Verfigung.
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BBUG Team

Beate Ando

Senior Managerin Programme
und Alumni

Tel. +49 15122542905

Anne Kuchlin

Senior Managerin
Digitale Kommunikation
Tel. +49 15157656147

Katrin Kuhne

Leiterin Rechnungswesen
und allgemeine Verwaltung
Tel. +49 72219789-14

Michael Schwarz
Geschaftsfiuhrer
Tel. +49 1719333572

Baden-Badener
Unternehmer Gesprache elV.
Lichtentaler StraBBe 92
76530 Baden-Baden

Infos

o~
>

WLAN im Palais Biron
Wahrend der Gesprache im
Konferenzraum ist die Be-
nutzung von Mobiltelefonen,
Tablets und Laptops aus
Rucksicht auf die Speaker
und andere Teilnehmende
nicht erwiinscht.

Der Mobilfunkempfang im
Palais Biron und auch im
Garten ist je nach Netz leider
mitunter eingeschrankt.

Wahrend des Aufenthaltes
steht Euch im Palais Biron
WLAN zur Verfligung.

WLAN: Palais Biron Guest
Passwort: bbug154

Taxi
Taxi Baden-Baden
Tel. +49 7221 38111

Taxi Holl
Tel. +49 722155555

Krankenhaus
Stadtklinik Baden-Baden
Balger Str. 50

Tel. +49 7221910

Nachstgelegene
Apotheke
Berthold-Apotheke
Lichtentaler Straf3e 72
Telefon +49 722122331



Baden—Badener [l E
Unternehmer &
Gesprache elV. bbug.de



